
Постановление Кабинета Министров от 15 июня 2022 года № 320 "О продолжительности 
ежегодного основного удлиненного отпуска, предоставляемого педагогическим работникам

образовательных организаций"

ПОСТАНОВЛЕНИЕ КАБИНЕТА МИНИСТРОВ 
КЫРГЫЗСКОЙ РЕСПУБЛИКИ

от 15 июня 2022 года № 320

О продолжительности ежегодного основного удлиненного 
отпуска, предоставляемого педагогическим работникам 

образовательных организаций

В целях повышения социальной защищенности педагогических работников 
образовательных организаций всех уровней образования, реализации статьи 380 
Трудового кодекса Кыргызской Республики, руководствуясь статьями 1_3, 17 
конституционного Закона Кыргызской Республики "О Кабинете Министров 
Кыргызской Республики", Кабинет Министров Кыргызской Республики 
постановляет:

1. Установить продолжительность ежегодного основного удлиненного отпуска, 
предоставляемого педагогическим работникам образовательных организаций 
независимо от форм собственности, согласно приложению.

2. Признать утратившими силу:
- постановление Правительства Кыргызской Республики "О внесении

изменения и дополнений в постановление Правительства Кыргызской Республики 
"О продолжительности ежегодного основного удлиненного отпуска, 
предоставляемого педагогическим работникам образовательных организаций" от 
25 апреля 2006 года № 295" от 19 февраля 2007 года № 58;

- пункт 5 постановления Правительства Кыргызской Республики "О состоянии и 
развитии сети дошкольных и внешкольных образовательных организаций" от 28 
июля 2009 года № 478;

- постановление Правительства Кыргызской Республики "О внесении
дополнения в постановление Правительства Кыргызской Республики "О 
продолжительности ежегодного основного удлиненного отпуска, предоставляемого 
педагогическим работникам образовательных организаций" от 25 апреля 2006 года 
№ 295" от 29 июля 2013 года № 422;

- пункт 1 постановления Правительства Кыргызской Республики "О внесении 
дополнений в некоторые решения Правительства Кыргызской Республики" от 17 
января 2017 года № 28;
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- пункт 1 постановления Правительства Кыргызской Республики "О внесении 
изменений в некоторые решения Правительства Кыргызской Республики в сфере 
образования" от 15 мая 2018 года № 234.

3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на 
управление контроля исполнения решений Президента и Кабинета Министров 
Администрации Президента Кыргызской Республики.

4. Настоящее постановление вступает в силу со дня официального 
опубликования.

Председатель 
Кабинета Министров
Кыргызской Республики А.У.Жапаров

Приложение

Продолжительность
ежегодного основного удлиненного отпуска, предоставляемого

педагогическим работникам образовательных организаций независимо от
форм собственности

№ Образовательные
организации

Продолжительность
отпуска

Наименование
должностей
педагогических
работников

3 Учебные заведения 
начального и среднего 
профессионального 
образования и другие 
учебные заведения по 
подготовке кадров

Для
преподавателей и 
мастеров - 56 
календарных дней; 
руководителей и 
руководящих 
работников со стажем 
работы до 10 лет - 35 
календарных дней, при 
стаже работы свыше 10 
лет - 49 календарных 
дней, при стаже работы 
свыше 15 лет - 56 
календарных дней

Преподаватель,
мастер
производственного 
обучения, директор, 
заведующий и их 
заместители
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Постановление Кабинета Министров от 15 июня 2022 года № 320 "О продолжительности 
ежегодного основного удлиненного отпуска, предоставляемого педагогическим работникам

образовательных организаций"

Высшие учебные 
заведения, кроме
учебных заведений 
Министерства 
внутренних дел
Кыргызской Республики

Высшие и средние 
военные учебные
заведения

Институты
усовершенствования, 
переподготовки кадров 
и повышения
квалификации

Высшая школа 
государственного и 
общественного 
управления

Для
преподавателей - 56 
календарных дней,
руководителей и
руководящих 
работников со стажем 
работы до 10 лет - 35 
календарных дней, при 
стаже работы свыше 10 
лет - 49 календарных 
дней, при стаже работы 
свыше 15 лет - 56 
календарных дней

Доцент,
преподаватель, 
профессор, 
концертмейстер, 
ректор (директор, 
начальник)

Декан и их
заместители

Преподаватель, 
начальник и его
заместители

Преподаватель,
директор,
заведующий и их 
заместители

Примечание.
В стаж работы, дающий право на ежегодный основной удлиненный отпуск, 

засчитывается фактически проработанное время в образовательных организациях 
в качестве руководителей, руководящих работников, педагогических работников, 
воспитателей, методистов и других специалистов, осуществляющих учебно­
методическую работу.

Удлиненные отпуска предоставляются педагогическим работникам всех 
образовательных организаций независимо от форм собственности.
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